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填 写 说 明
一、基本要求
    1.填写内容应认真核实，准确无误；
    2.需要填写数字的，一律填写阿拉伯数字；
    3.填写完后请用A4纸打印，左侧装订。
二、学校基本情况的填写
    1.学校名称须填写全称，与学校公章相一致；
    2.请在符合项后的□内打“√”，选择“其他”的请注明。
三、实施方案的填写
    实施方案力求简洁明了，字数限定在3000字以内。主要包括：      
    1.信息化发展战略定位和愿景；
    2.数字校园建设目标；
    3.学校信息化软硬件和队伍建设现状，问题和需求分析；
    4.实验重点任务和进度安排；
    5.机制创新和保障措施。
一、学校基本情况表
	学校基本情况

	学校名称（盖章）
	哈尔滨轻工业学校

	通讯地址
	哈尔滨市道里区群力新区朗江路168号
	邮编
	150076

	学校网址
	www.hrbqgyxx.com

	负责人
	姓名
	职务
	职称

	
	阮培毅
	校长
	特级教师

	
	性别
	办公电话
	手机

	
	男
	0451-51956057
	

	联系人
	姓名
	职务
	职称

	
	李建
	信息中心主任
	高级讲师

	
	性别
	电子邮箱
	手机

	
	男
	Lj740123@126.com
	13766859779

	学校类别
	高职□        中职(       其他            （请注明）

	学生总数（人）
	2911
	教职工数（人）
	192
	校区面积（平方米）
	69800


	学校建设与部署模式
	自主开发模式(    合作开发模式□    外包模式□    
托管与租赁模式□   其他            （请注明）

	学校基本情况介绍（包括学校信息化建设基础设施基本信息：网络基础、终端与功能教室、系统软件及公共服务平台、软件和数字教学资源、学校年均数字校园投入[近5年]）

哈尔滨轻工业学校，创建于1958 年，是一所以培养符合地域经济发展需要的二产专业实用型技术人才为目标的国家级重点中等职业学校。国家首批中职示范校建设单位。有机械、机电、食品、工艺美术设计等四大专业群，16个专业，初步形成了多层次、多形式、多模式的现代职业教育办学体系。
学校占地面积近7万平方米，总建筑面积 5万多平方米，由8个单体楼组成。其中教学综合楼1.14万平方米，男女生宿舍楼1.77万平方米，机械机电实训楼8430平方米，食品生物实训楼2715平方米（不含地下酒窖300平方米），图书馆3345平方米，体育馆4800平方米，食堂5152平方米，另有300米环形塑胶跑道运动场。
学校现已具备校园网络智能化、实名认证与设备MCA地址绑定认证一体化、有线无线一体化等功能，网络全部采用具有管理功能的高端先进设备，有近百平方米的中心机房1个，中心机房部署了服务器、存储设备、网络交换设备、网络安全设备、环境保障设备等各类设备40台套;同时分散在全校8个设备管理间内，部署网络交换及保障设备80台套。全校拥有计算机500余台，多功能教室26间。
学校现已建设了教学资源库平台、学生网络学习平台及精品课网络展示平台等教学软件平台，具备了开展信息化教学的能力，已经实现了部分课程的网络教学应用。目前教学资源库中有机电、机械、数控、焊接、汽修、电脑美术、食品、制药等6大专业群，近万余件的国家共建共享资源库中的教学资源，及学校专业教师联合专业的课程开发企业在机电、机械、数控加工、酒精酿造等专业共同开发了教学资源5310件。学校现有数字教学资源共计570G，类型包括网络教学课程，视频类、音频类、文档类、图形类、动画类等教学资源。

学校官网架设在学校的中心机房，官网承担着对外宣传、学校权威信息发布、学校数字化校园网络外网统一登录的链接等任务。

	近五年来学校对数字校园的年均资金、设备等投入达到350余万元。这些资金为学校的校园网络基础，信息化教学硬件及多媒体教室建设，信息化教学平台建设及数字化教学资源建设起到了很好的支撑作用。


二、职业院校数字校园建设实验校建设实施方案
（一）信息化发展战略定位和愿景
根据《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010—2020年）》文件的要求，及教育部关于教育信息化要建设好“三通两平台”的指导意见，按照省教育厅关于加快教育信息化进程的战略部署，构建安全、绿色、可管、可控的数字化校园，创建与技能型人才培养相适应的新型教学环境，同时为兄弟院校的信息化建设提供经典案例和资源支持，探索信息化技术支持职业教育教学改革的途径，引领全省的职业教育信息化发展等愿景。
（二）数字校园建设目标
规划我校信息化建设总体目标是：以《教育管理服务平台》和《教学资源服务平台》(两平台)建设为基础，以优质的数字化教学资源建设为核心任务，统筹规划，分步实施，实现教育管理、教育教学、实习实训、校企合作、工学结合智慧型教育业务管理与教学平台。通过以上建设培养专家型教师队伍，实现以信息技术改造传统教学及管理方式，用信息化促进我校职业教育现代化，更好的实现服务社会。
1．建立我校基础数据信息标准，为管理和决策提供标准化数据。
软件开发遵守标准，如中职学校管理信息标准（JY/T 1005-2011）、教育行政管理信息标准（JY/T 1003-2011）、SCORM 2004标准。
建立一套立足于应用建设长期发展的标准体系。通过校内信息标准的建设，指导学校的信息化建设，为学校信息化长期发展奠定基础。
通过创建全校公共的共享数据中心，整合学校现有资源，集中存储，打破部门边界，消除数据孤岛，实现资源的有效共享与利用。
2.建设以业务为主线的完整的生命周期管理平台，打造信息服务中心。
基于“顶层设计”的思想，借鉴国际先进的设计理念和行业优秀的业务实践，融入学校特色，建立一套以教学为核心，围绕学生文化课基础教育、行为养成、技能培训等环节，搭建整体运营的管理平台。贯穿于教学、科研、管理与服务四大核心业务智能化服务模式。达到统一高效、互联互通、信息共享目标。通过应用的不断升级和改进，实现管理过程和为师生服务能力的提升。同时为全校师生提供丰富的教学和学习资源，加速师生信息素养的提升。
提供快捷、高效、多种形式的交流和互动手段，包括校领导、教师、学生、家长、社会公众在内的各类用户，实现主动和可控的交流。
3．继续丰富教学资源库，推广网络学习平台应用，全面推进数字化教学模式改革。
充分利用外购资源与校本自建资源，根据学校专业特色和课程设置，形成完整的专业体系、课程体系，以适应岗位和市场的需求。建设基于资源学习、评价、交互的网络学习平台，方便师生随时随地学习，提高教学管理、教学效果、优质资源共享。逐步推行视频公开课和开放课程，实现社会化培训，创新教学模式，服务社会公众。在专业建设应用中，以职业能力培养为中心，以专业核心技术培养为重点，建设虚拟仿真实训系统，探索在网络环境下实现“一体化”实践教学。
4．信息技术促进教育教学模式改革
充分利用现有的教学资源，引进微视频、微课、立体化教材、数字教学等先进技术和平台，通过课程改革和课程建设，让教适应学，让教辅助学，让教服务学，为翻转课堂教学模式、随机教学模式的改革提供良好的基础和支撑。
5．信息技术提升校企合作效果
通过利用信息平台，达到校企对接跟踪并实现以下行为：校企课程共同开发并置换，学分共享与学习行为记录；学生到企业的实践行为记录与跟踪，企业实训模块的完成度；学生综合行为的评价模式变革；毕业生长期跟踪与技能发展评估，通过校企对接平台为学校与企业深层次多渠道对接提供决策依据。
6．信息技术支持下的教师培训和教师专业能力提升
利用学校原有信息化基础，进一步建设互动教研系统，结合虚拟仿真实训室、云计算技术，为教师提供在任何时间任何地点的学习与科研平台。
（三）学校信息化软硬件和队伍建设现状、问题和需求分析
1、信息化软硬件现状
学校有近百平方米的中心机房1个，中心机房部署了服务器、存储设备、网络交换设备、网络安全设备、环境保障设备等各类设备40台套;同时分散在全校8个设备管理间内，部署网络交换及保障设备80台套。全校拥有计算机500余台，多功能教室26间。现建有教学资源库平台、学生网络学习平台及精品课网络展示平台。
2、队伍建设
学校信息中心现有6名技术骨干教师。全部为本科以上学历，高级职称4人，从事技术专业领域20年以上3人。信息中心教师在平台和设备维护、教师信息技术应用指导、教师课堂教学改革技术支撑等方面发挥了积极的作用。
3、问题和需求分析
（1）、政府对职业教育信息化基地建设专项投入还不足，省市配套资金不到位，当前任务是硬件设备基础满足要求，但软件没有资金采购。

（2）、学校的“一体化”教学实验管理有待进一步规范。在实验实训基地内部环境布置，设备电子网络档案资料的形成、积累、管理及实验实训的教学资源档案的保存等方面还需进一步加强。

（3）缺少虚拟仿真系统，校本资源开发较弱，存在模式单一，应用不足效率不高的缺点，需要引进先进技术和方法，提高资源的开发和使用水平。
（4）缺乏管理系统，无法为师生提供更便捷高效的校园生活信息化服务。需要开发新的管理系统。
（5）增加专业教师人数，加强信息化技术在专业教师专业能力培训中的应用，促进加快专业教师专业能力培训的质量和效率。
（四）实验重点任务和进度安排
	序号
	实验重点任务
	进度安排

	1
	基础数据信息标准建设
	项目启动6个月

	2
	数字校园管理基础平台建设
	项目启动2年内完成

	3
	虚拟仿真实训系统及基地建设与应用
	项目启动2年内完成

	4
	信息技术支持下教学活动改革模式的应用
	项目启动3年内完成

	5
	信息技术支持下的教师培训和教师专业能力提升
	项目启动3年内完成


（五）机制创新和保障措施
1、组织保障
成立了以校长为组长，以信息中心主任及骨干教师为组员，以校外专家为顾问的数字化校园建设小组。制定目标，明确职责，切实把数字校园建设纳入学校重要议事日程。加强统筹领导，扎实有效推进，确保项目建设顺利完成。
2、制度保障
出台信息化教育教学改革纲要，制订数字校园项目实施管理办法，确立鼓励教师进行信息化教学和资源建设的激励政策，落实信息化教学的常态化。
3、专业队伍保障
加强信息中心教师信息技术能力培训，提高教师的教育信息技术能力。在平台和设备维护、教师信息技术应用指导、教师课堂教学改革技术支撑等方面发挥积极的作用。
4、技术保障
以学校信息技术专业人员技术力量为基础，以行业要求为指导，组成强大技术团队，保障学校数字校园建设的顺利进行和信息化技术的广泛应用。
5、资金保障
积极争取上级部门的政策支持，通过学校自筹及校企合作等多渠道筹集资金，保证设备和软件购置、设施的维修维护和保养以及教师人才模式的学习、培训等资金投入。
三、省级教育行政主管部门推荐意见
	                                    负责人                  （公章）
                                                     年    月    日



